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Nombre de la actividad: | Politica Publica Afrodescendiente, Pueblos Indigenas en Bogota

DESARROLLO DEL TEMA

OBJETIVO GENERAL

envejecimiento.

Promover estilos y habitos de vida saludable en las personas mayores, a través de acciones concretas de
promocién y prevencién, enfocadas a propiciar una calidad de vida en todas sus dimensiones, bioldgicas,
cognitivas, afectivas y mentales a partir de la transformacion de imaginarios y buenas practicas de

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Fortalecer mecanismos de defensa contra el maltrato, la discriminacion por edad explicar el acceso a la
justicia para personas mayores

2. Promover el reconocimiento constitucional de la diversidad cultural y formas propias de organizacion.
3. Derechos humanos.

METODOLOGIA

MOMENTO
INICIAL

Preparacion del grupo y entorno
Formar grupos pequenios, de entre 3 y 5 participantes, lo ideal para garantizar tiempo de
expresion, escucha y apoyo emocional

Crear un ambiente agradable, con asientos, luz calida y sin interrupciones.
El facilitador (psicologo) inicia explicando el objetivo: hablar sobre que entienden que es una
persona afrodescendiente e indigena.
Coloca materiales visuales como papel, rotuladores o tarjetas, para facilitar expresiones
graficas si lo desean.
-El facilitador comienza explicando claramente el propésito: que cada participante comparta
qué entiende por "persona afrodescendiente” o "indigena", desde su propia experiencia Y|
percepcion.
-Utiliza preguntas sencillas y abiertas (“;,Qué piensa usted cuando escucha
'afrodescendiente'? ;Y 'indigena'?”), fomentando un didlogo respetuoso.
-cada persona expresa en voz alta su comprension, mientras las demas escuchan sin
interrumpir; luego se abre espacio para comentarios breves o preguntas. Esta técnica ayuda
a romper estereotipos y fomentar empatia

Se proyecta el video “los derechos y garantias para la comunidad afro en Colombia *




— Para entender esta politica publica, primero hablamos juntos sobre como viven los
afrodescendientes e indigenas en Bogota: qué les ayuda a tener una mejor calidad de vida,.
como mantienen viva su cultura y cuales son sus derechos. Luego, vemos como esta
MOMENTO |politica fomenta el didlogo entre comunidades y con el gobierno, rechaza el racismo en la
CENTRAL |escuela y en la cultura, apoya sus iniciativas pacificas y respeta su diversidad, incluyendo
género y edad. Es como armar un gran rompecabezas donde cada pieza bienestar, cultura,
derechos, dialogo, accion publica y respeto intergeneracional tiene un lugar claro, y juntos
construimos confianza, respeto y corresponsabilidad para mejorar la vida de todos.

Para cerrar el taller, el facilitador resume con un lenguaje claro y respetuoso los principales
puntos compartidos durante el encuentro, reconociendo las percepciones comunes, log
matices en las experiencias y las emociones que surgieron en el dialogo. Se destaca Ig
MOMENTO |importancia de seguir reflexionando y actuando desde el respeto, el reconocimiento y Ig

FINAL solidaridad, e invita a cada persona a pensar en acciones concretas y cotidianas que puedar
contribuir a una convivencia mas justa e inclusiva, preguntando: s como podriamos mostral
respeto, reconocimiento o solidaridad en nuestra vida diaria hacia personag
afrodescendientes o indigenas?

RECURSOS
e Video e Marcadores
e Papel periddico e Hojas blancas
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD

Antes de empezar, se consulté a las personas mayores sobre qué conocen acerca de las personas
afrodescendientes e indigenas y se evidencié que a lo largo de los distintos encuentros han ido ampliando
su entendimiento sobre este tema; de las 45 personas que asistieron al Centro de Cuidado Transitorio Los|
Caminantes, el 89 % (30 personas) participé activamente, y en la evaluacion final el 100 % manifesté agrado,
interés y motivacion, lo que indica que la actividad fue disfrutada y enriquecedora, efectiva para fomentar la
comprension y empatia cultural, aunque un pequefo grupo no participo por falta de interés o coincidencia
con su tiempo de descanso; al cierre, el facilitador recogié estos resultados con respeto y propuso una
reflexion final sobre como mostrar respeto y solidaridad hacia las personas afrodescendientes o indigenas
en la vida cotidiana.

Logros: Se logré una participacidon destacada: las personas mayores valoraron activamente la importancia
de reconocer y respetar la diversidad cultural, comprendiendo también la relevancia de conocer y aplicar las
politicas publicas.

Dificultades: se identificd que quienes no participaron lo hicieron por falta de interés o porque coincidié con
su momento de descanso.
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